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Onboardingpaketet

Snabb onboarding for chefer och medarbetare

E-kurser som
starker
onboarding-
processen




Onboarding

- snabbare och enklare med fardiga e-kurser

Med utvalda e-kurser i viktiga @mnen kan du snabbt bygga pa bade kompetens och trygghet under den forsta tiden
iennyrolleller pa ennyarbetsplats. Vi erbjuder ett grundpaket for chefer och fér medarbetarrollen. Vill du hellre
satta samman ditt eget paket eller komplettera den process niredan har gor vi ett anpassat forslag.

Onboardingpaketet - grundar for framgang

Att bérjaiennyroll, eller pa en ny arbetsplats kan vara bade spannande och utmanande. Det finns
mycket att lara sig om ansvar, arbetsuppgifter och arbetssatt, och det ar inte alltid tydligt vilken
kunskap som finns fran borjan.

Utan ratt stdd riskerar man oséakerhet, otydliga férvantningar, stress och situationer som hanteras
fel. Kanske speciellt om det ar tidigt i karriaren.

Genom en strukturerad onboarding med tydlig kompetenspafyllnad i tillagg tillinterna genomgangar
av polices och arbetssatt skapas en stabil grund som:

o sakerstaller att viktig grundkompetens finns pa plats
° tydliggor ansvar och forvantningar

° ger trygghetirollen

° ger battre mojligheter att lyckas direkt

o bygger ett starkt arbetsgivarvarumarke
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”En bra onboarding fér chefer innehaller:

30% information - férsta organisationen
30% relationer — bygga fértroende
40% kompetens & beteendetrdning

I manga fall laggs for mycket fokus pa information — och
for lite pa att faktiskt utveckla formagan att utféra arbetet.”
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E-kurser via SCORM eller via ldnk? Eller bada?

Du anpassar sjalv och valjer bade antal e-kurser, distributionsséatt och langd pa abonnemang och avtal.
Kanske vill du att nadgon e-kurs ska vara basen for alla. En grund i att bygga en sund foretagskultur
eller arbetsmiljoansvaret. Det kanske ar en losning i eget LMS och som ger god kostnadseffektivitet
over tid. Bygg pa med licens-paket for de roller som behdéver starkas och ha kompletterande kurser

via lank under inskolningstiden. Flexibelt och anpassningsbart.
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Onboardingpaketet

- for chefer och ledare

Onboardingpaketet for chefer bestar av 8 noggrant utvalda e-kurser som ger en stabil grund
under den forsta tiden i rollen.

Atta e-kurser - 16 timmars larande

o Ny som chef

o Arbetsmiljo — chefens ansvar
. Praktisk arbetsratt

o Framgangsrikt ledarskap

o Ledarskap i praktiken

° Nycklariledarskapet

e  Svarasamtal

o En arbetsplats for alla

E-kurserna hjalper nya chefer att forsta sitt ansvar och lar ut grunderna i viktiga
ledarbeteenden. De far ocksa verktyg for att skapa en trygg och héllbar arbets-

miljo samt hur de utvecklar team, malstyrning och skapar resultat via andra.

Onboardingpaketet

- for medarbetarrollen

Onboardingpaketet for medarbetare bestar av 5 noggrant utvalda e-kurser som ger en stabil grund

under den forsta tiden i rollen och anstéallningen.

Fem e-kurser - 8 timmars larande

o Sjalvledarskap

. Arbetsmiljo for medarbetare
. Arbetsratt for medarbetare
e Framgangsrik foretagskultur

° En arbetsplats for alla

E-kurserna hjalper nya medarbetare att ta ansvar for sitt eget arbete genom ett
starkt sjalvledarskap samt forsta sina rattigheter och skyldigheter. De far ocksa
verktyg for att bidra till en trygg och inkluderande arbetsmiljo och skapa goda
vanor och arbetssatt som framjar bade prestation och valmaende.

Vill du hellre skapa din egen form av onboardingpaket
sa bollar vi garna ratt losning.
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30+ e-kurser

for chefer och ledare

Vara e-kurser finns tillgangliga via SCORM till eget LMS eller via lank. Manga finns dven pa engelska och
vi Oversatter lopande. Saknas nagon sa Oversatter vi pa forfragan. Du kan dven gora anpassningar och
andra delar om du ser behov av att fa tydligare koppling till egna ramverk.

Ledarskap Arbetsmiljé och arbetsratt
e Malstyrning 1 tim. * Arbetsmilj6 fér chefer
e Attleda chefer och ledninggrupper 2 tim. 1. Grundkunskaper 1tim.
o Attledaiférandring 1tim. 2.Casebaserad 1tim.
«  Attleda pa distans och hybrida team 1tim. e Arbetsmiljo for medarbetare 1tim.
« Coachande ledarskap 1tim. e Digital arbetsmiljo 1tim.
«  Framgangsrikt ledarskap 1 tim. e Enarbetsplats foralla 1,5 tim.
o Ledarskap i praktiken 1tim. e Framgangsrik foretagskultur 1tim.
e Nycklariledarskapet 1tim e Praktisk arbetsratt 1tim.
e Nysomchef e Rollen som skyddsombud 1tim.
1. Att leda sig sjalv 2tim.
2. Attleda andra 2tim.
3. Att leda verksamheten 2 tim. samtal OCh moéten
e Nysomteamledare - leda utan att vara chef e Effektiva méten 1tim.
1. Rollen och uppdraget 2tim. e Klarsprakforalla 1,5 tim.
2. Verktygivardagen 1tim. * Lénesamtal 1tim.
e Nysom projektledare 2 tim. e Presentationsteknik 1 tim.
e Attleda projektteam 1tim. e Svarasamtal 1tim.
e Utvecklingssamtal 1tim.

Att utveckla sig sjalv och andra
e Chefensroll som kompetensutvecklare

e Effektivtlarande

e Attutbilda andra

e Feedbackoch feedbackkultur

e Handlaoch utveckla andra

Rekry‘ring och in}ervjuteknik 1,5 tim.

e Personlig effektivitet
e Sjalvledarskap
e Levaiforandring

Fardiga e-kurser

via lank eller som
SCORM
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