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Onboarding
– snabbare och enklare med färdiga e-kurser
Med utvalda e-kurser i viktiga ämnen kan du snabbt bygga på både kompetens och trygghet under den första tiden 
i en ny roll eller på en ny arbetsplats. Vi erbjuder ett grundpaket för chefer och för medarbetarrollen. Vill du hellre 
sätta samman ditt eget paket eller komplettera den process ni redan har gör vi ett anpassat förslag.  

Onboardingpaketet - grundar för framgång 

Att börja i en ny roll , eller på en ny arbetsplats kan vara både spännande och utmanande. Det finns 
mycket att lära sig om ansvar, arbetsuppgifter och arbetssätt, och det är inte alltid tydligt vilken 
kunskap som finns från början.

Utan rätt stöd riskerar man osäkerhet, otydliga förväntningar, stress och situationer som hanteras 
fel. Kanske speciellt om det är tidigt i karriären.

Genom en strukturerad onboarding med tydlig kompetenspåfyllnad i tillägg till interna genomgångar 
av polices och arbetssätt skapas en stabil grund som:

•	 säkerställer att viktig grundkompetens finns på plats
•	 tydliggör ansvar och förväntningar
•	 ger trygghet i rollen
•	 ger bättre möjligheter att lyckas direkt
•	 bygger ett starkt arbetsgivarvarumärke

E-kurser via SCORM eller via länk? Eller båda? 

Du anpassar själv och väljer både antal e-kurser, distributionssätt och längd på abonnemang och avtal. 
Kanske vill du att någon e-kurs ska vara basen för alla. En grund i att bygga en sund företagskultur 
eller arbetsmiljöansvaret. Det kanske är en lösning i eget LMS och som ger god kostnadseffektivitet 
över tid. Bygg på med licens-paket för de roller som behöver stärkas och ha kompletterande kurser 
via länk under inskolningstiden. Flexibelt och anpassningsbart. 

”En bra onboarding för chefer innehåller:

30% information – förstå organisationen
30% relationer – bygga förtroende
40% kompetens & beteendeträning

I många fall läggs för mycket fokus på information – och 
för lite på att faktiskt utveckla förmågan att utföra arbetet.”
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Onboardingpaketet  
– för chefer och ledare
Onboardingpaketet för chefer består av 8 noggrant utvalda e-kurser som ger en stabil grund 
under den första tiden i rollen.

Vill du hellre skapa din egen form av onboardingpaket 
så bollar vi gärna rätt lösning. 

Onboardingpaketet  
– för medarbetarrollen 

Onboardingpaketet för medarbetare består av 5 noggrant utvalda e-kurser som ger en stabil grund 
under den första tiden i rollen och anställningen.

Åtta e-kurser – 16 timmars lärande

•	 Ny som chef 
•	 Arbetsmiljö – chefens ansvar
•	 Praktisk arbetsrätt 
•	 Framgångsrikt ledarskap
•	 Ledarskap i praktiken 
•	 Nycklar i ledarskapet 
•	 Svåra samtal 
•	 En arbetsplats för alla 

Fem e-kurser – 8 timmars lärande 

•	 Självledarskap 
•	 Arbetsmiljö för medarbetare 
•	 Arbetsrätt för medarbetare 
•	 Framgångsrik företagskultur 
•	 En arbetsplats för alla 

E-kurserna hjälper nya chefer att förstå sitt ansvar och lär ut grunderna i viktiga 
ledarbeteenden. De får också verktyg för att skapa en trygg och hållbar arbets-
miljö samt hur de utvecklar team, målstyrning och skapar resultat via andra.

E-kurserna hjälper nya medarbetare att ta ansvar för sitt eget arbete genom ett 
starkt självledarskap samt förstå sina rättigheter och skyldigheter. De får också 
verktyg för att bidra till en trygg och inkluderande arbetsmiljö och skapa goda 
vanor och arbetssätt som främjar både prestation och välmående.
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för chefer och ledare
30+ e-kurser

Ledarskap
•	 Målstyrning
•	 Att leda chefer och ledninggrupper
•	 Att leda i förändring 
•	 Att leda på distans och hybrida team
•	 Coachande ledarskap 
•	 Framgångsrikt ledarskap
•	 Ledarskap i praktiken
•	 Nycklar i ledarskapet
•	 Ny som chef

1.	 Att leda sig själv 
2.	 Att leda andra
3.	 Att leda verksamheten

•	 Ny som teamledare - leda utan att vara chef
1.	 Rollen och uppdraget 
2.	 Verktyg i vardagen 

•	 Ny som projektledare 
•	 Att leda projektteam 

Att utveckla sig själv och andra
•	 Chefens roll som kompetensutvecklare
•	 Effektivt lärande 
•	 Att utbilda andra
•	 Feedback och feedbackkultur 
•	 Handla och utveckla andra 
•	 Personlig effektivitet 
•	 Självledarskap 
•	 Leva i förändring

Arbetsmiljö och arbetsrätt
•	 Arbetsmiljö för chefer

1.	Grundkunskaper 
2.		Casebaserad 

•	 Arbetsmiljö för medarbetare
•	 Digital arbetsmiljö
•	 En arbetsplats för alla 
•	 Framgångsrik företagskultur 
•	 Praktisk arbetsrätt 
•	 Rollen som skyddsombud  

Samtal och möten
•	 Effektiva möten 
•	 Klarspråk för alla 
•	 Lönesamtal 
•	 Presentationsteknik 
•	 Svåra samtal 
•	 Utvecklingssamtal 
•	 Rekrytering och intervjuteknik

Våra e-kurser finns tillgängliga via SCORM till eget LMS eller via länk. Många finns även på engelska och 
vi översätter löpande. Saknas någon så översätter vi på förfrågan. Du kan även göra anpassningar och 
ändra delar om du ser behov av att få tydligare koppling till egna ramverk.
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